) Association of Rotational Moulding
> (Central Europe) e.V.

Satzung

der Association of Rotational Moulding (Central Europe) e.V.

§1

Name, Sitz, Geschiftsjahr des Vereins

Der Verein fiihrt den Namen ,Association of Rotational Moulding (Central Europe)“. Er
soll in das Vereinsregister eingetragen werden. Nach der Eintragung lautet der Name
~Association of Rotational Moulding (Central Europe) e.V.*

2. Sitz des Vereines ist Karlsruhe.

3. Das Geschiftsjahr des Vereines ist das Kalenderjahr.

§2

Zweck des Vereines

Die Mitglieder des Vereines sind als Unternehmen im Bereich der Anwendung des
Rotationsverfahrens tétig. Der Verein nimmt insbesondere die ideellen, wirtschaftlichen,
wirtschafts- und berufspolitischen Interessen seiner Mitglieder wahr und fordert deren
Belange unter Ausnutzung der jeweils gegebenen sachlichen und rechtlichen
Moglichkeiten.

2. Zweck des Vereines ist die bestmogliche Weiterentwicklung des Rotationsverfahrens, die
Erhohung des Bekanntheitsgrades dieses Rotationsverfahrens auf dem Markt, sowie die
Erkundung und ErschlieBung neuer Marktbereiche.

3. Aufgabe des Vereines ist es insbesondere,

¢ Informationsmaterial beziiglich Verfahrensbeschreibung, Vorteilsbetrachtungen,
Abgrenzung zu alternativen Herstellungsmethoden, Fallstudien,
Konstruktionsrichtlinien des Rotationsverfahrens zu entwickeln,

e sich an Messen oder Kongressen denkbarer neuer Zielgruppen fiir die
Rotationsindustrie zu beteiligen,

e gezielte Informationsveranstaltungen, wie Seminare mit den Zielgruppen:
Universitaten, Fachhochschulen, Ausbildungseinrichtungen fiir Designer,
Industriebereiche / Arbeitnehmergruppen etc. durchzufiihren,

Sach- und Fachvortrage auf den Mitgliedsversammlungen durchzufiihren

e Informationsbriefe an die Mitglieder iiber wichtige Ereignisse und neue
wissenschaftliche Erkenntnisse oder Verfahrenstechniken zu erstellen

e mitgliederorientierte Datenbanken mit dem Schwerpunkt neuer
Produktanwendungen und neuer Absatzbereiche aufzubauen
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e generelle Informationen iiber die Marktentwicklung im eigenen Tatigkeitsgebiet und
anderen Regionen an die Mitglieder weiterzuleiten,

e Dokumentationen als firmeniibergreifende Vorgabe im Sinne der erforderlichen
Qualitatsverbesserung (z. B. Konstruktionsrichtlinien fiir die Rotation) zu erstellen

e Eine Art ,Idea book® (bildliche Darstellung von bereits im Verfahren realisierter
Produkte) zu schaffen

e Normen, Herstellungsleitlinien, Giitezeichen fiir auszuwédhlende Produkte
Marktbereiche zu entwickeln

e Kontakte zu und Erfahrungsaustausch mit anderen direkt vergleichbaren Verbanden
(ARM, USA-ARM-Australasia, ARM-South Africa, AISR-Italien, BPF-UK) und
anderen zu pflegen,

e Vertretung der Mitgliederinteressen gegeniiber privaten und 6ffentlichen
Einrichtungen — nationalen sowie internationalen Institutionen (z.B. normgebende),
sowie anderen, die Interessen der Mitglieder beriihrende Bereiche der Gesellschaft
(z.B. umweltrelevante).

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Interessen.

§3
Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft im Association of Rotational Moulding (Central Europe) e.V. ist
freiwillig. Sie kann von jeder Firma oder natiirlichen Person erworben werden, die eine
aktive Verbundenheit mit dem Rotationsverfahren nachweisen kann und dabei
insbesondere von Verarbeiter, Roh- und Betriebsmittellieferanten und Maschinen- und
Werkzeugbauer.

Ist das Mitglied eine Handelsgesellschaft, so werden die personlich wahrzunehmenden
Rechte und Pflichten des Mitglieds von den gesetzlichen Vertretern oder von seinem
gegeniiber dem Verein benannten standigen Vertreter ausgeiibt. Jeder gesetzliche
Vertreter kann Mitglied der Organe des Vereines sein. Das Stimmrecht als Mitglied des
Vereines kann nur einheitlich fiir das Unternehmen ausgeiibt werden.

Ist das Mitglied ein Einzelunternehmen, so werden die personlich wahrzunehmenden
Rechte und Pflichten als Mitglied vom Inhaber oder gegebenenfalls von seinem
gegeniiber dem Verein benannten stindigen Vertreter ausgeiibt.

§4
Erwerb der Mitgliedschaft

Der Erwerb der Mitgliedschaft im Verein ist schriftlich zu beantragen. Der Antragsteller
hat auf Verlangen durch geeignete Unterlagen die Tatsachen glaubhaft zu machen, die
zur Entscheidung iiber seinen Antrag erforderlich sind.

Uber den Antrag entscheidet der Vorstand des Vereines.

Der Antragsteller ist berechtigt, gegen eine ablehnende Entscheidung des Vorstandes das
Schiedsgericht anzurufen.

Die Mitgliedschaft bleibt auch bei Anderung der Eigentumsverhiltnisse oder der
Rechtsform des Mitgliedsunternehmens erhalten.
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§5
Ende der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet
a) durch Kiindigung mittels Einschreiben unter Wahrung einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Geschiftsjahres
b) durch Einstellung des Gewerbebetriebes unter Erloschung der Firma;
¢) durch die Er6ffnung eines Konkurs- und Vergleichsverfahrens;
d) durch Ausschluss

2. Der Ausschluss von Mitgliedern ist nur bei Wegfall der Voraussetzungen der
Mitgliedschaft nach § 3 der Satzung sowie wegen VerstofB3es gegen die Satzung zulassig.
Das Ausschlussverfahren regelt § 13 der Satzung

§6
Ehrenmitgliedschaft

Wer sich um den Verein in besonderer Weise verdient gemacht hat, kann von der
Mitgliederversammlung zum Ehrenmitglied oder Ehrenvorsitzenden ernannt werden.

Das Ehrenmitglied oder der Ehrenvorsitzende wird nach einem etwaigen Ausscheiden aus
einer jeweiligen Mitgliedsfirma personliches Mitglied. Personliche Mitglieder sind
beitragsfrei.

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Alle Mitglieder des Vereines haben die gleichen Rechte und Pflichten. Jede sachlich
ungerechtfertigte Bevorzugung oder Benachteiligung ist nicht zuldssig.

2. Alle Mitglieder des Vereines sind gehalten, den Verein in jeder méglichen und zulassigen
Weise zu unterstiitzen. Hierzu gehort insbesondere die wahrheitsgemaBe Beantwortung
von Auskunftsersuchen des Vorstandes. Die Preisgabe von Geschaftsgeheimnissen kann
nicht gefordert werden.

3. Alle Mitglieder des Vereines, insbesondere die Mitglieder der Organe, haben gegeniiber
Dritten Stillschweigen zu bewahren iiber Angelegenheiten, die als vertraulich
gekennzeichnet sind oder deren Vertraulichkeit sich aus der Sache ergibt.

Die Pflicht zur Verschwiegenheit bezieht sich auch auf die Zeit nach Beendigung eines
Amtes oder der Vereinsmitgliedschatft.

4. Der Vorstand kann bei VerstoBen gegen die Verschwiegenheitspflicht des § 7 Absatz 3 fiir

jeden Einzelfall eine Vereinsstrafe bis zur Hohe des jahrlichen Mitgliedsbeitrages
verhiangen. Die Moglichkeit des Ausschlusses nach § 13 Absatz 1 a) bleibt unbertihrt.
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§8
Beitrige

Die Mittel, die der Verein zur Erfiillung seiner Aufgaben benotigt, werden durch die
Mitgliedsbeitrage aufgebracht. Der Vorstand ist befugt, zur Finanzierung besonderer
Aufgaben der Mitgliederversammlung die Festsetzung von Sonderumlagen
vorzuschlagen. Die Betrige der Mitglieder und gegebenenfalls die Sonderumlagen
werden von der Hauptversammlung festgesetzt.

Der Mitgliedsbeitrag ist fiir das Geschéftsjahr in einer Summe zu Beginn des
Geschiftsjahres zu entrichten.

Das fiir die Fiihrung der Finanzgeschifte zustandige Mitglied des Vorstandes ist gehalten,
dem Vorstand in regelmaBigen Abstinden die Mitglieder zu benennen, die mit der
Beitragszahlung in Riickstand sind.

§9
Organe des Vereines

Organe des Vereines sind:

a) die Hauptversammlung der Mitglieder
b) der Vorstand

§10
Hauptversammlung

Die Hauptversammlung — ordentliche Hauptversammlung — findet in jedem Jahr
mindestens einmal statt.

Teilnahmeberechtigt sind alle Mitglieder des Vereines. Jedes Mitglied hat eine Stimme.
Ein Mitglied kann mit schriftlicher Vollmacht nur drei nicht anwesende Mitglieder
vertreten.

Die Hauptversammlung wird vom 1. Vorsitzenden des Vorstandes geleitet. Im Falle
seiner Verhinderung wird er durch den 2. Vorsitzenden des Vorstandes, im Falle der
Verhinderung des 2. Vorsitzenden des Vorstandes durch den 3. Vorsitzenden des
Vorstandes vertreten.

Die ordentliche Hauptversammlung beschlief3t insbesondere iiber

a) die Wahl des Vorstandes

b) die Entlastung des Vorstandes

c) die Festsetzung des Haushaltsplanes

d) die Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

e) die Satzungsanderung

f) die Zusammensetzung des Schiedsgerichtes

Die Hauptversammlung ist beschlussfahig, ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden
Mitglieder.

Satzungsianderungen bediirfen der Zustimmung einer 34-Mehrheit der anwesenden oder
vertretenen Stimmen.

Die Auflosung des Vereines kann nur von 34 aller Anwesenden oder vertretenen
Mitglieder beschlossen werden.
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6. Alle Abstimmungen werden in der vom 1. Vorsitzenden bestimmten Form durchgefiihrt,
es sei denn die Hauptversammlung beschliet etwas anderes.

Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.
Die Wahl des Vorstandes regelt § 11 der Satzung.

7. Der Vorstand ist berechtigt, jederzeit eine auBerordentliche Hauptversammlung
einzuberufen. Er ist zu deren Einberufung verpflichtet, wenn

a) wichtige Interessen des Vereines dies als erforderlich erscheinen lassen,

c¢) ein Drittel der Mitglieder des Vereines die Einberufung unter Angabe von Griinden
beantragt.
d)

8. Die ordentliche Hauptversammlung ist vier Wochen vor dem Versammlungstermin unter
Bekanntgabe der Tagesordnung einzuberufen. Zur Ladung zu einer auBerordentlichen
Hauptversammlung bedarf es lediglich der Einhaltung einer angemessenen Frist, nach
Moglichkeit 14 Tage.

Die Ladung zur ordentlichen und auBerordentlichen Hauptversammlung /
Mitgliederversammlung erfolgt schriftlich durch Brief.

Antrage zur Hauptversammlung sind mit Begriindung spitestens zwei Wochen vorher
der Geschiftsstelle des Vereines einzureichen. Spatere oder in der Hauptversammlung
gestellte Antrage miissen auf die Tagesordnung der Hauptversammlung nur gesetzt
werden, wenn die Hauptversammlung dies beschlieft. Satzungsandernde Antrage
miissen so rechtzeitig gestellt werden, dass sie mit der Einladung und Tagesordnung zur
Hauptversammlung allen Mitgliedern bekannt gegeben werden konnen.

9. Uber den Verlauf der Hauptversammlung wird ein Protokoll erstellt, in dem die auf der
Hauptversammlung getroffenen Beschliisse protokolliert werden. Die Beurkundung der
Beschliisse und die Fithrung des Protokolls erfolgen durch den Vorstand oder die
Geschiftsfithrung.

§11
Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus dem ersten, zweiten und dritten Vorsitzenden und zwei
weiteren Mitgliedern, die von der Mitgliederversammlung gewahlt werden. Dabei sollen
mindestens drei der Vorstandsmitglieder Rotierer (Verarbeiter)-Mitglieder vertreten. Er
gibt sich eine Geschiftsordnung, die den Mitgliedern in geeigneter Form offenzulegen ist.
Ein Vorstandsmitglied ist mit der Fiihrung der Finanzgeschéfte des Vereins zu betrauen.

2. Der Verein wird durch zwei Vorsitzende i. S. d. § 26 BGB gerichtlich und auBergerichtlich
vertreten. Die Vertretung des Vereines erfolgt im Innenverhiltnis in der Regel durch den
ersten und zweiten Vorsitzenden des Vorstandes. Im Falle der Verhinderung des ersten
oder zweiten Vorstandes wird dieser durch den dritten Vorstand vertreten.

3. Der Vorstand wird von der Hauptversammlung auf zwei Jahre gewahlt. Er bleibt bis zur
Neuwahl im Amt. Wiederwahl ist zulassig. Die Wahl des Vorstandes ist geheim.

4. Die Wahl des Vorstandes erfolgt auf Vorschlag der Leiter der Ausschiisse. Vorschlage der
Leiter der Ausschiisse sind spatestens 3 Monate vor der nachsten Wahl dem Vorstand
zuzuleiten. Der Vorschlag ist den Mitgliedern zusammen mit der Ladung zur
Hauptversammlung bekanntzugeben.
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§12
Ausschiisse

Der Vorstand ist unabhingig von seinen sich nach der Satzung ergebenden Aufgaben und
Verantwortungen berechtigt, zur Erledigung seiner Aufgaben Fachressorts zu bilden und
Ausschiisse (= Projektgruppen und Arbeitskreise) einzusetzen.

Die Fachressorts und Ausschiisse arbeiten nach den Richtlinien des Vorstandes und sind
ihm gegeniiber verantwortlich.

Der Leiter eines Ausschusses wird vom Vorstand bestimmt und hat dem Vorstand iiber
den Stand seiner Arbeiten zu berichten.

Die Einberufung der Ausschiisse ist vom jeweiligen Leiter des Ausschusses tiber die
Geschiftsstelle dem Vorstand mitzuteilen.

Uber den Verlauf der Fachressort- und Ausschusssitzungen wird ein Protokoll erstellt.

§13
AusschluB

Der Vorstand ist von sich aus oder auf Antrag eines Mitgliedes berechtigt, ein Mitglied
des Vereins auszuschlieBen.

a) im Falle des VerstoBes gegen die Bestimmungen der Satzung,
b) im Falle des Vorliegens einer unehrenhaften Handlungsweise.

Der Vorstand hat vor seiner Entscheidung dem betreffenden Mitglied Gelegenheit zur
Stellungnahme zum Antrag auf AusschluB zu geben.

Der Vorsitzende des Vorstandes stellt den Beteiligten hierzu eine AusschluBfrist von
angemessener Dauer.

Der BeschluB des Vorstandes auf AusschluB eines Mitgliedes aus dem Verein bedarf der
Mehrheit der Mitglieder des Vorstandes.

Der BeschluB des Vorstandes ist schriftlich zu begriinden und dem betreffenden Mitglied
durch eingeschriebenen Brief bekanntzugeben.

Uber das Ausschlufiverfahren wird ein Protokoll erstellt.

Gegen den BeschluB des Vorstandes ist die Beschwerde an das Schiedsgericht statthaft.

§14
Rechnungspriifung

Der Vorstand ist verpflichtet, den Jahresabschluss des Vereines durch einen Angehorigen
der steuerberatenden Berufe priifen zu lassen.
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§15
Einstellung von Personal

1. Der Vorstand kann zur Durchsetzung der Ziele und administrativen Aufgaben des
Vereines einen oder mehrere Mitarbeiter einstellen. Er bedarf vor der erstmaligen
Einstellung eines Mitarbeiters der Zustimmung der Mitgliederversammlung. Falls der
Vorstand einen Mitarbeiter einstellt, gelten die nachfolgenden Regelungen.

2. Die Mitarbeiter sind dem Vorstand verantwortlich. Thre Aufgaben und Befugnisse werden
vom dem Vorstand festgelegt.

§ 16
Ehreniamter

Samtliche Amter und Funktionen des Vereines sind Ehrendmter, fiir die eine Vergiitung
nicht gewahrt wird. Auslagen und Spesen der ehrenamtlichen Tétigkeiten werden

entsprechend den im von der Hauptversammlung genehmigten Haushaltsplan
angesetzten Positionen nach vom Vorstand beschlossenen Richtlinien ersetzt.

§17
Schiedsgericht

Zusammensetzung und Verfahrensweise des Schiedsgerichts bestimmt die Schiedsgerichts-

ordnung. Sie ist Bestandteil der Satzung. Das Schiedsgericht ist zustindig als Beschwerde-
instanz gegen Beschliisse des Vorstandes nach den §§ 4, 7 und 13 der Satzung.

§18
Auflésung des Vereines

1. Die Auflosung des Vereines bedarf eines Beschlusses der Hauptversammlung. Das
Verfahren regelt § 10 der Satzung.

2. Die Hauptversammlung beschlieBt iiber die Verwendung des vorhandenen
Vereinsvermogens und bestimmt einen Liquidator.

§19

Die Bestimmungen dieser Satzung treten mit dem Tage ihrer Verabschiedung in Kraft.
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